Personeelsinzet

We geloven sterk in een ethisch leiderschap dat op vertrouwen en aanmoediging gebaseerd is.
Onze leidinggevenden handelen integer en creéren een positieve werkomgeving waarin iedereen
zich gewaardeerd voelt en zich volledig kan ontplooien.

Onze VZW structuur garandeert een niet-commerciéle bedrijfsvoering.

Dit uit zich onder andere een in correcte personeelsbezetting.

Desondanks moeten de middelen efficiént ingezet worden om onze

organisatiedoelstellingen waar te maken binnen de zorgregio Bree en omstreken.

Warme zorg

Persoonsgerichte zorg op mensenmaat staat centraal.
We houden daarbij rekening met ieders levensverhaal en
eigenheid, ongeacht levensovertuiging of afkomst.

Onze enthousiaste medewerkers staan klaar om binnen
een warm, huiselijk kader oplossingen te vinden op

ieders vragen en behoeften.

Samen wonen, leven en werken in deze nieuwe thuis is

de diepste wens van alle partners.

Kwaliteit

Elke discipline in huis streeft naar een
optimale kwaliteit van de geleverde

zorg en diensten.

Wij zijn bereid onze werking steeds
kritisch te bekijken.

Zelfevaluatie (individueel en als team)

is immers het begin van de verandering,
die vervolgens garantie biedt op een
toekomstgerichte werking.

Samenwerken

Onze opdracht vereist een continu
overleg met bewoners, familieleden,

“En nog een fijne dag!”

Wij willen voor iedereen “fijne dagen” creéren,

met respect voor de eigen ervaringen,

behoeften en verwachtingen.

Wij willen wonen, leven én zorg ondersteunen
voor kwetsbare ouderen in een passende, warme omgeving.

We trachten hierbij een sfeer te creéren

die de thuissituatie zo dicht mogelijk benadert.
Op een professionele en innoverende wijze bieden

wij kwalitatieve zorg in continue Trialoog

met bewoners, familieleden, medewerkers én vrijwilligers.

Samen met onze partners binnen KOHEZO brengen
wij persoonsgerichte zorg op mensenmaat
vanuit een luisterende en lerende basishouding,

medewerkers, vrijwilligers, partnerorganisaties,..

“In Trialoog”.
Wederzijds respect en vertrouwen
zijn noodzakelijke bouwstenen.

Empathie en positiviteit bevorderen het proces.

Een continue zoektocht haar de best

passende formule voor elk individu.



